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REFERAT /\“”

- privind aprobarea declanséarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Admamslﬁafwe alSC
Compania de Apd Arad S.A. prin aplicarea regulilor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice
reglementate de QUG nr. 109/2011;

Potrivit dispozitiilor art. 27, alin. (3) din Legea serviciilor de utilitate publica nr. 51/2008, ce au
fost adaugate la lege prin dispozitiile art. | din Legea nr. 225/20186, pentru operatorii carora li s-a delegat
gestiunea serviciului de utilitati publice, in baza unui contract de delegare a gestiunii incheiat cu o
asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de autoritate tutelara se exercita de catre asociatia
de dezvoltare intercomunitara, in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale

Pentru aceasta incepand cu data intrari in vigoare a dispozitiilor prevederii legale
antementionate (27.11.2016) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canalizare Judetul Arad a
devenit autoritate publica tutelard a S.C. Compania de Apad Arad S.A.

fn aceastsd noua calitate Asociatia are obligatia de a se conforma regulilor de guvernants
corporativa a intreprinderilor publice cuprinse in OUG nr, 109/2011 si normelor de aplicare a acestui act
normativ, aprobate prin HG nr. 722/2016.

in exercitarea atributiilor de autoritate publica tutelara a S.C. Compania de Apa Arad SA,
Asociatia, potrivit art. 3, pct. 2 din QUG nr. 109/2011, are urméatoarele obligatii principale:

a) sa numeasca reprezentantii statului sau, dupa caz, ai unitatii administrativ-teritoriale in
adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si s& aprobe mandatul acestora:

b) sa propuna, in numele statului sau al unitétii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea
conditilor de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute de prezenta ordonantid de
urgenta;

¢) sa intocmeasca scrisoarea de asteptari si sa o publice pe pagina proprie de internet pentru a
fi luatad la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director Inscrisi pe lista scurta;

d) sa monitorizeze si sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea societatii;

e) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fatd de care
exercita competentele de autoritate publica tutelara:

f) sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor s& negocieze si sa
aprobe indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari pentru consiliul de administratie:

g) sa monitorizeze si sa evalueze prin structurile de guvernanta corporativa proprii indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;

Atributiile enumerate mai sus corespund in buna masura dreptului de control direct si influenta
dominanta asupra operatorului regional reglementate la art. 17, alin. 2, lit. (b ) din Statutul Asociatie]

Asociatia, in calitate de autoritate publica tutelara are obligatia de a declansa procedura de
selectie a administratorilor Companiei in cazul vacantarii posturilor din cadrul Consiliului de
Administratie.

l.a data de 15.10.2016 respectiv 30.09.2016 doua dintre posturile de administratori din cadrul
Consiliuiui de Administratie al S.C. Compania de Apa Arad au fost vacantate prin  demisia
administratorilor in functie.

La data de 27.02.2017 expird mandatul de administratori si al ultimilor 5 membrii din Consiliul
de Administratie al Companiei, fara a fi posibila reinoirea mandatului de administrator ntrucat
administratorii in functie nu au solicitat aceasta inainte de implinirea termenului de 90 de zile
reglementat la art. 19, alin. (3), teza finald din Actul Constitutiv al S.C. Compania de Apa Arad S.A.
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Pentru aceasta Asociatia In calitate de autoritate publica tutelard, prin aparatul tehnic de
specialitate a pregatit componenta initiald a Planului de selectie al Administratorilor 8i scrisoarea de
asteptari.

Planul de selectie — componenta initiald cuprinde date primare ale planului de selectie privind:
modalitatea de selectie a administratorilor, Prin - angajarea unui expert independent,
specializat in recrutarea resurselor umane:

- termenii relevanti ce vor fi avuti In vedere I angajarea expertului independent:
- data declansarii procedurii de selectie a administratorilor;

aspectele cheie ale procedurii de selctie;

data finalizarii procedurii de selectie(cu aproximatie)

documentele minimale ce vor fi depuse de catre candidati;

alte elemente care se regasesc in cuprinsul proiectului Planului de selectie comunicat in
cuprinsul materialelor de sedinta:

Planul de selectie — componenta initiala, dupd ce va fi avizat de AGA a Asocitiel se va
comunica, pentru acceptare, actionarilor S.C Compania de Apa Arad S A, Dupé expirarea a 5 ziie de Ia
comunicare, planul de seleclie - componenta initiala este publicat pe site-ul Asociatiei.

Planul de selectie - componenta integrata care va contine toate datele si informatiile necesare
selectiel candidatilor pentru postul de administratori in cadrul Consiliului de Administratie al Companiei,
va [l elaborat de catre expertul independent.

Ubligatia contractari serviciilor de specialitate ale unui expert independent deriva din dispozitiile
art. 29 (5) din QUG 108/2011

‘Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoans
flzica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele condifii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7 300 000 euro:

D) au cel putin 50 de angajati "

Activitatea expertului Independent se desfasoara in stranss legatura cu activitatea comisiei de
selectie care se infiinteaza prin act administrativ a| autoritatii publice tutelare potrivit art. 11 din Anexa
nt. 1la HG nr. 722/2016. In cazul Asociatiei actul de infiintare a comisiei de selectie este hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor

Presedintele comisiei de selectie trebuie sa isi desfasoare activitatea in cadrul autoritatii publice
tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilalti membrii ai comisie.

Numarul si componenta comisiei de selectie se stabilesc prin actul de infiintare

in ceea ce priveste Scrisoarca de asteptar aceasla reprezintd un document cu statut orientativ,
Care exprima asteptarile autoritatii publice tutelare Sl a dactionaniatului 8.¢. Compania de Apa Arad S A
in ceea ce priveste administrarea societatii. Acest document va fi publicat prin grija Asociatiel pe pagina
proprie de internet si pe site-ul Operatorului, dupa ce va fi acceptata, ca si continut, de catre autoritatea
deliberativa a Asociatie]

In considerarea tuturor celor de mai Sus, si avand n vedere proiectul Planului de selectie —
componenta intiala si scrisoarea de asteptari ce a fost Tnaintata tuturor reprezentantilor membrilor
asociati in format electronic. va supunem spre analiza si aprobare urmatoarele:

- avizarea continutulur planului de selectie — componenta initiala;

~ avizarea scrisorii de asteptari;

~ aprobarea componentei comisiei de selectie a administratorilor.
intocmit, __
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